LE CONSEILLER TRANSITION JUSTE

Pourquoi est-il/elle important(e)
pour les syndicats

Souvent, le déséquilibre d'information
entre la direction de I'entreprise et les
syndicalistes constitue un obstacle
majeur a la participation proactive des
syndicats sur les sujets liés a la
transition juste. Le réle et I'expertise
du conseiller contribuent a réduire cet
obstacle.

En étant a la fois attentif aux menaces
et aux opportunités, en partageant les
bonnes pratiques et en échangeant
des informations, le conseiller
contribue a mettre et a maintenir le
sujet de la transition juste a l'ordre du
jour des syndicats.

Le conseiller Juste Transition joue un
role de conseil, mais ce sont toujours
les représentants syndicaux et leurs
fonctionnaires qui décident des
actions a entreprendre.
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TRANSITION JUSTE
Soutenir les syndicats en prenant des
mesures en faveur d'un avenir durable
au niveau de I'entreprise/du secteur
par le dialogue social

Pour obtenir de l'aide sur des
guestions liées a la transition juste:

transitionjuste@cfdt.fr

ABVV LS CTR Fr

W’ Ricerca e Formazione

SYNDICAT 9 FISAC
ELIROPEAN Eﬁ% . @D cisL Reti
“TRADE UNION - S

Projet européen
VS/2021/0055

TRANSITION JUSTE
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au niveau de l'entreprise/du secteur

par le dialogue social

La boite a outils et
le conseiller pour la
transition juste

Dans le cadre du projet
JUST TRANSITION,

les organisations partenaires, afin de

soutenir

les représentants syndicaux dans les
entreprises et les territoires, ont développé

l'initiative boite a outils de la
Transition juste et testé le role
de conseiller transition juste.

Co-funded by
the European Union
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AGIR POUR UNE
TRANSITION JUSTE AU
NIVEAU DE L’ENTREPRISE
ET DU SECTEUR GRACE
AU DIALOGUE SOCIAL

Buts

Aider les représentants syndicaux a
jouer un réle proactif dans la gestion
d'une transition juste : prendre des
mesures en faveur d'un avenir neutre
en carbone et circulaire pour leurs
entreprises territoires de production,
tout en préservant I'emploi et le travail
décent au niveau de l'entreprise et du
territoire par le biais du dialogue social.
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Scannez et téléchargez
la boite a outils

Cible

La boite a outils est principalement
congue pour les représentants syndicaux
au niveau de l'entreprise ou du secteur
géographique.

Le champ d’application

e Fournir des informations, des outils et
des indicateurs afin de sensibiliser les
syndicalistes et de les rendre plus
proactifs ;

e Souligner l'implication démocratique
des syndicalistes dans les processus
liés a la transition et I'importance du
dialogue social.

La structure

La boite a outils est composée de:

e des informations et des liens
concernant la transition juste au niveau
européen et national : le concept, les
politiques, la situation actuelle, les
ressources financiéres, les droits a
l'information et a la consultation, les
possibilités de formation et les
financements;

les bonnes pratiques de transition juste
de chaque pays partenaire du projet;
des outils d'analyse a I'usage autonome
des représentants syndicaux, pour les
aider a réfléchir sur la situation de
I'entreprise, les relations avec les
travailleurs qu'ils représentent, les
relations avec le territoire;

conseil sur les actions possibles;

un glossaire.

Qui ?

e Un ambassadeur qui promeut
l'importance d'une transition juste;

e Un responsable syndical formé a la
question de la transition juste ;

e un guide pour les syndicalistes
travaillant sur la transition juste

Que fait-il/elle ?

e |l/Elle présente le sujet de la transition
juste aux syndicalistes et les
sensibilise a la nécessité d'une
participation proactive des syndicats.

e |I/Elle assure une fonction d'aide sur le
sujet de la transition climatique et
énergétique et de I'économie
circulaire auprés des responsables et
représentants syndicaux au niveau
local ou de l'entreprise.



