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Waarom is hij/zij belangrijk voor
vakbonden

Dikwijls vormt het informatie-
onevenwicht in de tussen
bedrijfsleiding en vakbondsleden een
grote belemmering voor een
proactieve rol van de vakbond het
transitieproces. De rol en expertise van
de consulent helpt bij het verkleinen
van dit obstakel.

Door alert te zijn op bedreigingen en
kansen, door goede praktijken te delen
en door informatie uit te wisselen helpt
de consulent het onderwerp van
rechtvaardige transitie op de
vakbondsagenda te zetten en te
houden.

De JusTra-consulent treedt op als
adviseur, het zijn altijd de
werknemersvertegenwoordigers en
hun secretaris die beslissen welke
acties zij zullen ondernemen.
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Om ondersteuning te ontvangen bij
kwesties die verband houden met
rechtvaardige transitie contacteer:

Fien.Vandamme@acv-csc.be
David.Weinberger@vlaamsabvv.be
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De toolkit en de
Rechtvaardige
Transitieconsulent

Transition

Om vakbondsvertegenwoordigers op
bedrijfs-/territoriaal niveau te
ondersteunen hebben de
partnerorganisaties, in het kader
van het JUST TRANSITION project,
de Just Transition Toolkit ontwikkeld
en de figuur van de rechtvaardige
transitieconsulent uitgetest.

Co-funded by
the European Union
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Stappen zetten naar
een RECHTUVAARDIGE
TRANSITIE op hedrijfs-
of sectorniveau tloor
miciciel van sociale dialooy

Doelen

Vakbondsvertegenwoordigers
ondersteunen om een proactieve rol
op te nemen in het beinvloeden van
rechtvaardige transitieprocessen.
Door hen te helpen om stappen te
zetten richting een koolstofneutrale
en circulaire toekomst voor hun
productie-installaties of regio.
Waarbij werkgelegenheid wordt
beschermd en waardig werk
gepromoot op bedrijfs- en territoriaal
niveau door middel van sociale
dialoog.

Scan en download
de Toolkit

Doel

De toolkit is in de eerste plaats bedoeld voor
gebruik door vakbondsvertegenwoordigers

en

vakbondsmedewerkers die hen

ondersteunen in het syndicaal werk op
bedrijfs- en/of territoriaal niveau.

De reikwijdte

De

Informatie, instrumenten en indicatoren
verstrekken, om de
vakbondsvertegenwoordigers bewuster
en proactiever te maken;
Het benadrukken van het belang van
democratische betrokkenheid van
vakbondsvertegenwoordigers bij
transitie-gerelateerde processen en de
sociale dialoog.

Structuur

toolkit bestaat uit:

informatie en links over rechtvaardige
transitie op EU- en nationaal niveau: het
concept, het beleid, de huidige situatie,
financiéle middelen, informatie- en
adviesrechten, opleidingsmogelijkheden
en financiering;

sprekende voorbeelden rond het
concept rechtvaardige transitie uit elk
partnerland van het project;
analyse-instrumenten om
vakbondsmilitanten te helpen nadenken
over de bedrijfssituatie, de betrokkenheid
van collega’s rond transitiethema’s en de
situatie in hun regio;

tips voor mogelijke acties;

een verklarende woordenlijst.

Wie is hij/zij?

e een ambassadeur die het belang

van de rechtvaardige transitie
promoot;

een vakbondsmedewerker die
gevormd werd in thema’s rond
de rechtvaardige transitie

een gids voor vakbondsleden die
rond het thema rechtvaardige
transitie (willen) werken.

Wat doet hij/zij?

e Hij/zij introduceert het

onderwerp van rechtvaardige
transitie bij
vakbondsvertegenwoordigers en
doet aan bewustmaking
omtrent de noodzaak van een
proactieve betrokkenheid van de
vakbonden.

Hij/zij biedt een helpdeskfunctie
aan over het onderwerp klimaat-
en energietransitie en circulaire
economie bij
vakbondsfunctionarissen en -
vertegenwoordigers op lokaal of
bedrijfsniveau



