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Progetti europei in corso con coinvolgimento
ADAPT - sistema CISL
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Progetti in corso

Durata: 2022-2024 #G reen Fi n

Cofinanziamento: Unione Europea
Coordinatore: FIRST-CISL (IT)
Partner: ADAPT (IT), University of Lodz (PL)

Entita affiliate: Fondazione ADAPT (IT), Fondazione FIBA (IT) " (
Organizzazioni associate: UNIEuropa (EU), EuroCadres (EU), CISL (IT), Cfdt-Cadres (FR), FSLCPR (RO), NFU = (
(Scandinavia), Fesmc-UGT (ES), Bbdsz (HU), SBS-SBU (SL), OZBP (SK), Sindacatulupa (RO), SSCG (MO), -

Unicredit SpA (IT), EWC Unicredit, EWC Generali, EWC Crédit Agricole, EWC BNP PARIBAS (EU) ﬁ

Per ulteriori informazioni: https;//agorafirstcislit/static/green-fin.html PORPT MFRsToISL (2 o

La sfida principale del progetto GreenFIN sara quella di promuovere la cooperazione transnazionale tra le parti sociali per migliorare il coinvolgimento
dei lavoratori nelle azioni all'interno delle aziende per I'implementazione del Green Deal europeo, con l'obiettivo di abilitare una nuova cultura
aziendale, identificare le nuove “competenze del credito verde” e svilupparle in un contesto che possa effettivamente garantire sia la flessibilita e le
esigenze di posizionamento delle aziende di credito multinazionali, sia la sicurezza e I'occupabilita dei lavoratori. Il consorzio di GreenFIN & composto
da organizzazioni sindacali, centri di ricerca, Comitati Aziendali Europei (CAE) e banche di 10 Stati membri e di un Paese candidato. Le attivita del
progetto sono finalizzate alla formazione dei membri dei CAE e dei sindacalisti con l'obiettivo primario di aumentare la cooperazione tra i diversi livelli
di rappresentanza (aziendale, nazionale, europea e CAE) per costruire una rete preparata in termini di conoscenza e sensibilita alla transizione verde e
in grado di promuovere un’efficace contrattazione collettiva transnazionale per supportare programmi di apprendimento aziendale, per I'acquisizione
di nuove competenze da parte dei lavoratori e dei P&M, al fine di rafforzare il ruolo delle banche nell'erogazione di fondi a sostegno della rivoluzione
ambientale lanciata dalla Commissione Europea.
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Progetti europei in attesa di valutazione ADAPT
- sistema CISL

ValueFacturing SMEs - Fostering SMEs  socpL-2022-SOC-

Competitiveness in Manufacturing  plALOG FIM Lombardia (BEN),
GVCs through Social Dialogue FIM (AP)
(ValueFacturing SMEs)
Corporate  Responsibility  toward FIRST CISL (COO),
Empoyee's Family through Industrial SOCPL-2022-IND-REL
Relations (CFR) CISL (AP)

, CISL (BEN) +
Broadening the specfrum of Fondazione Tarantelli
employee voice in workplace SOCPL-2022-IND-REL (AE)

innovation (BroadVoice) FIM (AP)
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Macro categorie del coniributo di ADAPT, dalla
fase di progeitazione e presentazione delle

proposte alla rendicontazione finale
FASE ISTRUTTORIA

* Monitoraggio delle linee di finanziamento

« Schedatura delle call for proposals/tenders

* Proposta di un’idea progettuale/contributo allo sviluppo di un'idea progettuale
suggerita da altri soggetti (es. COO/possibili BENs, APs)

« Predisposizione di note concettuali (multilingua)

« Sviluppo della proposta progettuale, individuazione e ingaggio di BENs e APs,
coordinamento delle attivitd propedeutiche alla submission -di tipo amministrativo e
contenutistico- (in caso di coordinamento di ADAPT) e submission completa

« Supporto allo sviluppo della proposta progettuale /di parti specifiche della proposta e al
consolidomento del partenariato (es. input, revisione WPs dedicati alla ricerca,
individuazione e ingaggio ulteriori BENs o APs)

« Supporto alla scrittura della proposta progettuale

« Supporto alla submission (utilizzo del portale/predisposizione template/raccolta dati e
documentazione dei BENs)

» Predisposizione formulari propedeutici alla implementazione del budget e supporto alla
realizzazione delle simulazioni di budget, controllo versione finale del budget (lo sviluppo
e la finalizzazione del budget complessivo di progetto € in capo ad ADAPT nel caso sia
COO o su precisa richiesta del COO qualora necessario)



Il FondrzioneRoRDT

FASE DI PREPARAZIONE DEL GRANT AGREEMENT

« Supporto al COO nelle indicazioni da dare qi BEN, ai fini della corretta gestione
degli adempimenti che portano alla firma della DoH e del GA (COO) e
dell’ Accession form (BENS)

« Supporto al COO e qi BENs nelle attivita volte alla validazione del PIC (se ancora
DECLARED) e nella predisposizione della documentazione e informazioni per
assegnazione dei ruoli essenziali sul Funding & Tender Portal (es. PLSign, LEAR)

« Supporto al COO nella redazione del Cooperation Agreement (dove richiesto dalla
Call)

FASE DI IMPLEMENTAZIONE DEL PROGETTO

« Implementazione e finalizzazioni attivitd in capo a ADAPT (ricerca desk, ricerca sul
campo, formazione, disseminazione e comunicazione, attivita editoriali, atftivita
tecnico/digitali)

« Supporto/Coordinamento delle attivita di Continuous Reporting/richieste di
Amendment/comunicazioni con il PO/EC

* Facilitazione comunicazione tra BENs e tra COO e BENs e APs

« FErogazione di formazione ad hoc per COO e BENs sui temi della gestione
amministrativo-finanziaria e dei progetti in costanza di progetto

» Predisposizione di timesheet-modelli per il conteggio delle spese del personale

« Coordinamento delle/supporto alle afttivita legate alla gestione finanziaria del
progetto su piattaforma(per COO e BENSs)
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Il contributo di ADAPT: un modello a geometria
variabile. Una selezione di esempi
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Durata: 2022-2024
Cofinanziamento: Unione Europea
Coordinatore: FIM CISL (IT)

Partner: ADAPT (IT), Universidad Carlos Il de Madrid (ES), UGT-FICA (ES), KU Leuven (BE), Universita di
I Amsterdam (NL), Recht en Plicht vzw (BE), Izmir Katip Celebi Universitesi (TK), Turk Metal Sendikasi (TMS) (TK),
CELSI (SK)
Entita affiliate: Fondazione ADAPT (IT)
MANAGING DATA PROCESSING i ) )
IN THE WORKPLACE THROUGH Organizzazioni associate: IndustriAll Europe (EU), Konfederacia odborovych zvazov Slovenskej republiky (SK)
INDUSTRIAL RELATIONS Per ulteriori informazioni: pagina web in fase di costruzione

Definizione idea progettuale e linea di finanziamento, proposta della stessa al COO e
sviluppo framework teorico diriferimento

Contributo alla costruzione del partenariato (individuazione paesi farget e partner scientifici)
in stretta collaborazione con COO

Sviluppo e scrittura integrale della proposta progettuale (part B) e integrazione della stessa
con i contributi provenienti dai BENs sindacali e scientifici

Predisposizione budget in in stretta collaborazione con COO e BENs e coordinamento
attivita di validazione dello stesso

Supporto al COO per le attivita diraccolta documentazione/informazioni obbligatorie
Submission (compilazione part A, caricamento part B e annexes)

Supporto al COO nella gestione delle attivita di Grant Preparation e firma GA
Coordinamento e implementazione dei WPs di riferimento (ricerca e erogazione formazione)
e supporto a COO nella implementazione Progetto

Rafforzamento attivitd di disseminazione in contesti diricerca fransnazionali.



https://twitter.com/ADAPT_bulletin/status/1625395037713403905?s=20
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Durata: 2022-2024 O*t S{Q
Cofinanziamento: Unione Europea

Coordinatore: FEMCA-CISL (IT) Q
Partner: ADAPT (IT), UGT FICA (ES), IG BCE (DE), Helex Institut (DE), SMF Podkrepa (BG), ACV-CSC BIE (BE) . ‘
Entita affiliate: Fondazione ADAPT (IT)

Organizzazioni associate: FLAEI-CISL (IT), IndustriALL Europe (EU), EPSU (EU)
Per ulteriori informazioni: pagina web in fase di costruzione

"Nsﬂ\o

Co-definizione e sviluppo idea progettuale, risultati, obiettivi e framework teorico con COO
Contributo alla costruzione del partenariato (individuazione del secondo partner scientifico
Helex Institut) in stretta collaborazione con COO

Sviluppo e scrittura integrale della proposta progettuale (part B) e integrazione della stessa
con i contributi provenienti dal COO, BENs sindacali e scientfifici

Predisposizione budget in in stretta collaborazione con COO e BENs e coordinamento
attivita di validazione dello stesso

Supporto al COO per le attivita diraccolta documentazione/informazioni obbligatorie
Submission (compilazione part A, caricamento part B e annexes)

Supporto al COO nella gestione delle attivita di Grant Preparation e firma GA
Coordinamento e implementazione dei WPs di riferimento (ricerca e erogazione formazione
in raccordo con Helex Institut) e supporto a COO nella implementazione Progetto
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Durata: 2022-2024
Cofinanziamento: Unione Europea
Coordinatore: FIM CISL TORINO E CANAVESE (IT)
Partner: ADAPT ASSOCIAZIONE (IT); FEDERATION
DES TRAVAILLEURS DE LA METALLURGIE CGT (FR);
S VASAS SZAKSZERVEZETI SZOVETSEG (HU); TURK
Transporting Industrial Relations towards Hydrogen \ \ METAL SENDIKASI (TR)

€ Entita affiliate: FONDAZIONE ADAPT (IT)
Organizzazioni associate: FIM-CISL (IT), IndustriALL
Europe (EU)
Per ulteriori informazioni: http;//www.adapt.it/tir-h/

v Verifica validitd idea progettuale per la linea di finanziamento scelta per come proposta dal
COO e dalla AP diriferimento

v Definizione e sviluppo del framework teorico e proposta dei prodotti e risultati principali del
progetto

v' Conftributo alla costruzione del partenariato (individuazione paesi target) in stretta

collaborazione con COO e AP e sviluppo della proposta progettuale (part B) in stretto

raccordo con COO e BENs

Predisposizione budget in in stretta collaborazione con COO, AP e BENs e coordinamento

attivita di validazione dello stesso

Supporto al COO per le attivita diraccolta documentazione/informazioni obbligatorie

Submission (compilazione part A, scrittura e caricamento part B e annexes)

Supporto al COO nella gestione delle attivita di Grant Preparation e firma GA

Coordinamento dei WPs di riferimento (ricerca, erogazione della formazione, costruzione e

aggiornamento della pagina web di progetto, visual idenity) e supporto a COO nella

implementazione Progetto

Supporto, assimeme alla AP, a COO nella gestione finanziaria dello stesso (inclusa la

predisposizione di fimesheets e supporto ai BENs nella compilazione degli stessi e della

rendicontazione delle spese).
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http://www.adapt.it/tir-h/
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Durata: 2022-2024 #G ree n F i n

Cofinanziamento: Unione Europea
Coordinatore: FIRST-CISL (IT)
Partner: ADAPT (IT), University of Lodz (PL)
4 Entita affiliate: Fondazione ADAPT (IT), Fondazione FIBA (IT)
Organizzazioni associate: UNIEuropa (EU), EuroCadres (EU), CISL (IT), Cfdt-Cadres (FR), FSLCPR (RO), NFU
(Scandinavia), Fesmc-UGT (ES), Bbdsz (HU), SBS-SBU (SL), OZBP (SK), Sindacatulupa (RO), SSCG (MO),
Unicredit SpA (IT), EWC Unicredit, EWC Generali, EWC Crédit Agricole, EWC BNP PARIBAS (EU)
Per ulteriori informazioni: https;//agora firstcislit/static/green-fin.html

v' Adesione al partenariato sulla base di un'idea progettuale e framework teorico sviluppato dal
COO.

v' Supporto allo sviluppo della proposta progettuale (part B) in stretto raccordo con COO

v' Contributo alla scrittura della proposta progettuale (con specifico riferimento alle attivita di
ricerca-in raccordo con ULOD- e disseminazione per quanto riguarda le afttivita editoriali e di
revisione linguistica del volume output di Progetto e, in generale, per la definizione di Deliverable
e Milestones)

v' Predisposizione budget in in stretta collaborazione con COO e BENSs.

v' Supporto al COO per le attivita di raccolta documentazione/informazioni obbligatorie

v' Submission (compilazione part A, caricamento part B e annexes)

v' Supporto al COO nella gestione delle attivita di Grant Preparation e firma GA

v' Supporto al COO nelle attivita di continuous reporting e di gestione di una possibile richiesta di
amendment (estensione durata Progetto)

v' Coordinamento delle task diriferimento (ricerca, formazione e attivita editoriali) e supporto

generale a COO nella implementazione Progetto
v' Supporto, ove necessario, nella gestione finanziaria dello stesso (financial reporting in
piattaforma)
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Durata: 2022-2024
Cofinanziamento: Unione Europea
Coordinatore: FA|I CISL (IT)

Partner: Fondazione ADAPT (IT), CNR (IT), UGT FICA (ES), FNSZ (BG), COLDIRETTI (IT), Agro-

5 Sindikat (MK), OBES (EL), FOND. FAI CISL (IT), FGA-CFDT (FR), EFFAT (EU), TERRA VIVA (IT) £ 1) PY T.
Entita affiliate: ADAPT ASSOCIAZIONE (IT) Empowering Agri—Food Chain
Organizzazioni associate: CONFEDERDIA (IT), ANOLF PUGLIA APS (IT), ANOLF Cuneo (IT), ALPAA Through Social Dialogue

(IT), SYNDESMOS PROS PROAGOGI TON SYMFERONTON TON ANONYMON ETAIREION (EL)
Per ulteriori informazioni: https:;//www.faicislit/progetto-e-a-t-s

Adesione al partenariato sulla base di un'idea progettuale e framework teorico sviluppato dal COO
Supporto allo sviluppo della proposta progettuale (part B) in stretto raccordo con COO e CNR
Contributo alla scrittura della proposta progettuale (con specifico riferimento alle attivita diricerca e
disseminazione ). Il supporto € stato circoscritto ad alcuni limitati aspetti durante la fase di
submission.

Supporto al COO nella gestione delle attivita di Grant Preparation e firma GA (incluso
coordinamento attivita revisione budget e feedback alle richieste EC di revisione della Part B)
Formazione ad hoc a COO e BENs sui temi della gestione amministrativo-finanziaria e del progetto in
costanza di progetto e predisposizione di timesheet-modelli per il conteggio delle spese del
personale (rilascio materiali didattici/modelli/esempi)

Supporto al COO nelle attivitd di continuous reporting e di gestione di una richiesta di amendment
(completata da COO)

Coordinamento delle task diriferimento (ricerca)

Support generale a COO nella implementazione Progetto (es. predisposizione comunicazioni BENs e
APs, validazione prospetti di spesa, confronto su conduzione e completamento attivitd, condivisione
timeline...)

Supporto nella gestione finanziaria del Progetto e coordinamento afttivita di rendicontazione (dalla
fase del pre-financing)
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Progetti di ricerca e bandi

GIOVANI E LAVORO - Youth and Employment

2017-2019 - Your first EURES job" — Targeted mobility scheme - YfEj TMS 5.0

co-funded by the YfEj 5.0will build multi-stakeholder partnerships, bringing together EURES NCOs, regional and local
European Commission governments, employment service providers, business, social partners, education and training
organisations and youth and employers themselves, to design common youth result-oriented Targeted
Mobility Scheme. YfEj 5.0 will be implemented at the local, national and European levels to promote the

adoption of best practices, effective models and tools by stakeholders in the youth employment and job
mobility system, in order to create quality, high-impact recruitment, outcome oriented skill development
services and financial incentives that meet both employer and youth needs.

Coordinator: ANPAL (IT)

Partners: Citta Metropolitana Roma Capitale (IT), National Agency of Employment /Agentia Nationala
pentru Ocuparea fortei de Munca (RO), Croatian Employment Service/Hrvatski zavod za zaposljavanje
(HR), National Employment Agency/AreHumus no 3aetoctta (BG), K MILIOS AND SIA OE (GR), Instituto do
Emprego e Formacao Profissional, I.P. (PT), FUTURELEARN LTD (UK), SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
ESTATAL (ES), UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA "LA SAPIENZA" (IT), MINISTRY OF LABOUR, WELFARE
AND SOCIAL INSURANCE - DEPARTMENT OF LABOUR (CY)

Associate organizations: ADAPT (IT), Agenzia Emiglia-Romagna Lavoro (IT), Agenzia Regionale Molise
Lavoro — Coordinamento regionale EURES (IT), Regione Toscana (IT), Provincia di Lecce (IT), Employment
Service of Slovenia (SI), Eurodesk Italy (IT), Citta Metropolitana di Genova (IT), Regione Piemonte -
Direzione Coesione Sociale (IT), OCHOTNICZE HUFCE PRACY (PL), Agenzia per la Formazione,
I'Orientamento e il Lavoro di Monza e Brianza (IT), Regione Autonoma Friuli-Venezia Giulia (IT), Regione
Marche - P.F. Formazione e Lavoro e Coordinamento Presidi Territoriali di Formazione e Lavoro (IT), Ente di


https://moodle.adaptland.it/course/view.php?id=458
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