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| CASI DI STUDIO

«Eterogeneita Opportunita di

Contesto (istituzionale, Approccio pragmatico
economico,...)

Elementi comuni

Settore economico Prove «a contrario»

Dimensioni aziendale
Impatto della crisi




Vincoli, opportunita, risorse:
Legislazionedi sostegno e di
Innovazione

Quadro legislativo, Fattori di differenziazione tra
«normativo» e contesti e di «competitivita»
fattori di «rendimento
istituzionale» Accesso alle risorse
economiche, informative, di
Nome europee fiducia
Leggi nazionali e locale
Capitale sociale Non tutto e trasferibile, ma
territoriale molto puo essere appreso

Norme condivise



Pluralita di-attori e di azioni:
per-(costruire) una «filiera della fiducia»

«No unilateralita» «Postura cooperativa e
Parti sociali partecipativa»

Attori istituzionali Contrattazione collettiva
Lavoratori Dialogo sociale

Partecipazione
~ Produzione di beni pubblici
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Lavoratori protagonisti
«linfa rivitalizzante»

Nuove forme di partecipazione
Nuove forme di proprieta

Nuova imprenditoria Informazione

Formazione
Riqualificazione

Mobilitazione
Attivazione
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Dal«mutual» al «<cooperative learning»

Azione sindacale e ricerca scientifica
Esperienze locali/nazionali e indicazioni quadro transnazionali




