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Le esperienze di 12 paesi a confronto, dalla Svezia alla Turchia, nel corso europeo ospitato dal Centro Studi Cisl

Quadrieatipici,

Y

quadri, i lavoratori con alte
professionalita, i ricercato-
lavoratoridell'informa -
tion tecnology e cosi via
hanno o non hanno bisogno
del sindacato? Come coinvol-
gerli maggiormente e non la-
sciarli ai margini? Sono questi
i quesiti di fondo del corso di
formazione europeo organiz-
zato dalla Cisl, dallEtui (Istitu-
to Sindacale Europeo) e dal
Tco, confederazione svedese
dei quadri.
Dodici paesi presenti, presso il
Centro Studi di Firenze, dalla
Finlandia aIIa Turchia, a rap-

JulianScola
€enue
etur.

largare il campo del sindaca-
to, in diverse direzioni, appare
cruciale.

Proprio per questo, nel recen-
te congresso europeo di Pari-
gi, la Ces si & impegnata nel
lanciare piattaforme europee
di sindacalizzazione e “orga -
nising” in particolare per
quel che riguarda i lavoratori
e lavoratrici difficilmente sin-
dacalizzabili: precari, giovani,
ma anche quadri e alte profes-
sionalita.

| quadri peraltro sono gia am-
piamente inclusi, anche se a
volte poco valorizzati nelle or-

i molto di-

i sindacali euro-

verse in tutta I'Europa. Se i
sindacati scandinavi hanno
una struttura confederale de-
dicata non solo alle alte pro-
fessionalita, ma anche ai lavo-
ratori con alte qualifiche di stu-
dio, altri sindacati, come quel-
lo italiano, hanno una signifi-
cativa rappresentanza
nell’ambito deiquadriedeidi-
rigenti in particolare in alcuni
settori: dal credito, ai traspor-
ti, dalla ricerca ad alcune pro-
fessioni sanitarie o del com-
mercio.

Di fronte all'attacco alla con-
trattazione collettiva e ai dirit-
tisociali e sindacaliin tutta Eu-
ropa la questione di come al-

pee. Un documento del sinda-
cato del terziario e del credito
UNI Global sottolinea come:
“Una base sostanziale dilavo-
ratori a elevata qualificazione
& uno dei segreti meglio custo-
diti delle organizzazioni sinda-
cali”.

Quello dei giovani e delle alte
professionalita peraltro & un
campo che pud intersecarsi:
sono molti i giovani ricercato-
ri, dipendenti, autonomi, para-
subordinati, che si muovono
al confine della rappresentan-
zasindacale, magan orgamzza-

mente intercettiamo - ha
sottolineato a Firenze il giova-
ne neo segretario confederale
della Ces Thiebaut Weber - vo-
gliamo concentrare la nostra
riflessione e la nostra azione,
con un valore aggiunto euro-
peo.

Creeremo reti di lavoro oriz-
zontali e verticali: non sistemi
ingessati da Bruxelles— haag-
giunto Weber . Vogliamo pro-

tolineato il giovane neo segre-
tario confederale della Ces, di
concentrarsi sul futuro della
rappresentanza sindacale eu-
ropea: a fronte di un calo di
iscritti e attivisti preoccupan-
te e sufficientemente genera-
lizzato.

Ma quali sono le ragioni?

Una riflessione autocritica &
stata sottoposta alla Ces da
Stefano Milazzo della First Ci-

muovere una comt
circolare che permetta ai sin-
dacalisti di sviluppare insieme
soluzioni. Il Comitato Giovani
della Ces sta anche pensando
ad una sorta di Erasmus rivol-
to specificamente agli organiz-
zatori sindacali.”

sl: “La comuni di tutti
i sindacati europei & stata
spesso debole nel contrastare
la narrazione neoliberista e
dell’austerity che ha creato e
alimentato la crisi, prodotto
politiche economiche deva-
stanti e favorito, quasi istitu-

| I'attacco aidirit-

Una pagina an-
che se in massima parte tutta
da pensare e scrivere — ha
sottolineato, Julian Scola, re-
sponsabile comunicazione del-
la Ces anch’egli intervenuto
al Centro Studi di Firenze.

Il sindacato europeo ha neces-
sita di conoscere le buone
prassi e le attivita che si svolgo-
no neivari paesi per poi passa-

ti sociali e sindacali.”

Ma la questione dell’accesso
allarappresentanza é stata di-
scussa in molte direzioni.

A Firenze erano presenti Bu-
lent Cuhadar e Ali Ozden, due
sindacalisti del BTS, sindacato
dei trasporti affiliato alla con-
federazione turca Kesk. Se in
molti paesi europei & forte la

re ad e gruppi di
lavoro e campagne transnazio-
nah in stretto raccordo con i

tiin

Su questi lavoratori “non tra-
dizionali” che molto difficil-

li, anche di
settore.
Sitratta, ha ulteriormente sot-

[« i del diritto alla rap-
presentanza sindacale, la si-
tuazione in Turchia & ancora
piu grave e non sempre suffi-
cientemente conosciuta.

In una lettera a tutti i parteci-

i contestiin

e g

adispetto dei di

sima, sfida della, Ces

panti del corso i colleghi tur-
chi hanno elencato i sindacali-
sti recentemente incarcerati
mentre esercitavano il loro
mandato a tutela dei lavorato-
ri. L'attacco alla democrazia
sindacale & il sintomo, esplosi-
vo in Turchia, ma sempre pit
frequente, si pensi anche
all'Ungheria, della contrazio-
ne degli spazi democratici in
generale, ai confinie all’inter -
no dell’'Unione Europea.
Sulla Turchia, ha sottolineato
Weber, la Ces sta per avviare
un progetto specifico. Quan-
do i nostri affiliati sono sotto
attacco, e tutti i sindacati tur-
chi fanno parte del sindacato
europeo, & la Ces ha esserlo.
Non lo dimentichiamo”
La Ces, con la nuova gestione
guidata da Luca Visentini, ha
iniziato a cambiare passo. |
problemi sono enormi, le ri-
sposte, sembra leggere negli
occhidel trentaduenne segre-
tario confederale provenien-
te dalla Cfdt francese, non pos-
sono tardare. Non e possibile
permettere che intere genera-
zioni e ambiti del mercato del
lavoro, specialmente quelli
pil innovativi e creativi, riman-
gano quasi del tutto senzarap-
presentanza e senza tutela.
Francesco Lauria

delle loro attivita, i lavoratori devono ritrovare

G‘ 3 Comusare il il
lovam 15} atum:lwelh questo il messaggto forte

sindacalisti
europei
perunlavoro

dignitoso

e sostenibile

lanciato dalla C inter

cui i giovani dei sindacati europei si muovo-

“Nutrire il lavoro per nutrire il pianeta. Quale
lavoro dignitoso e sostenibile per i giovani?”,

no", Mmam Ferrari, responsablle dl-
Cisl L
sess:one plenarla conclusiva sono mtervemm

chesi & tenutain questi giorni a Mil inizia-

tiva di Cgil, Cisl e Uil Lombardia e che si  conclu-
sa con la Dichiarazione dei giovani sindacalisti
dei 4 motorid'Europa. Nel corso dell'intensa tre
giornii giovani sindacalisti lombardi si sono con-
frontati con i ragazzi arrivati da Baden Wiirtt-
emberg, Catalunya e Rhones-Alpes sulle trasfor-
mazioni in atto nel mondo del Iavovo "I temi
dello sviluppo del
sono un ambito di lavoro in sinergia importante

diPsicologia delle Ri-
sorse Umane dell universita Cattolica di Milano
eisegretari regionali confederali Daniele Gazzo-
lidella Cgil Lombardia, Paola Gilardoni della Cisl
Lombardia, Antonio Albrizio della Uil Milano e
Lombardia. “Viviamo in tempi difficili, in cui di-
ritti acquisiti vengono messi in discussione,
spesso usando come alibi le :ommgenze stori-

la dimensione di relazione, tra di loro e anche
conleimprese”. PaolaGilardoni, segretario re-
gionale Cisl Lombardia, ha sottolineato che
“queste tre giomate sono state un'importante
si sul si del la-

voro nella prospemva di uno sviluppo delle co-
munita che sia rispettoso delle persone e dei ter-
ritori”. “Il lavoro & nutrimento per le persone
- ha concluso - e aver cura del lavoro rappresen-
ta una grande responsabilita e richiede un al-
trettanto grande impegno da parte dei giovani
smdacallsn per partecipare alla costruzione del-

che che stiamo
Gheno -. Per arginare la perdnta dl significato

la prosp: di un futuro migliore”.
E.C.



Quadri e atipici: l'ultima sfida della Ces

Di Francesco Lauria

| quadri, i lavoratori con alte professionalita, i ricercatori, i lavoratori dell’'information tecnology e cosi via
hanno o non hanno bisogno del sindacato? Come coinvolgerli maggiormente e non lasciarli ai margini?
Sono questi i quesiti di fondo del corso di formazione europeo organizzato dalla Cisl, dall’Etui (Istituto
Sindacale Europeo) e dal Tco, confederazione svedese dei quadri.

Dodici paesi presenti, presso il Centro Studi di Firenze, dalla Finlandia alla Turchia, a rappresentare
situazioni molto diverse in tutta I'Europa. Se i sindacati scandinavi hanno una struttura confederale
dedicata non solo alle alte professionalita, ma anche ai lavoratori con alte qualifiche di studio, altri
sindacati, come quello italiano, hanno una significativa rappresentanza nell’ambito dei quadri e dei dirigenti
in particolare in alcuni settori: dal credito, ai trasporti, dalla ricerca ad alcune professioni sanitarie o del
commercio.

Di fronte all’attacco alla contrattazione collettiva e ai diritti sociali e sindacali in tutta Europa la questione di
come allargare il campo del sindacato, in diverse direzioni, appare cruciale.

Proprio per questo, nel recente congresso europeo di Parigi, la Ces si € impegnata nel lanciare piattaforme
europee di sindacalizzazione e “organising” in particolare per quel che riguarda i lavoratori e lavoratrici
difficilmente sindacalizzabili: precari, giovani, ma anche quadri e alte professionalita.

| quadri peraltro sono gia ampiamente inclusi, anche se a volte, poco valorizzati nelle organizzazioni
sindacali europee. Un documento del sindacato del terziario e del credito UNI Global sottolinea come: “una
base sostanziale di lavoratori a elevata qualificazione & uno dei segreti meglio custoditi delle organizzazioni

m

sindacali’”.

Quello dei giovani e delle alte professionalita peraltro € un campo che puo intersecarsi: sono molti i giovani
ricercatori, dipendenti, autonomi, parasubordinati, che si muovono al confine della rappresentanza
sindacale, magari organizzati in associazioni indipendenti.

Su questi lavoratori “non tradizionali” che molto difficilmente intercettiamo — ha sottolineato a Firenze il
giovane neo segretario confederale della Ces Thiebaut Weber - vogliamo concentrare la nostra riflessione e
la nostra azione, con un valore aggiunto europeo.

Creeremo reti di lavoro orizzontali e verticali: non sistemi ingessati da Bruxelles — ha aggiunto Weber .
Vogliamo promuovere una comunicazione circolare che permetta ai sindacalisti di sviluppare insieme
soluzioni. Il Comitato Giovani della Ces sta anche pensando ad una sorta di Erasmus rivolto specificamente
agli organizzatori sindacali.”

Una pagina appassionate anche se in massima parte tutta da pensare e scrivere — ha sottolineato, Julian
Scola, responsabile comunicazione della Ces anch’egli intervenuto al Centro Studi di Firenze.

Il sindacato europeo ha necessita di conoscere le buone prassi e le attivita che si svolgono nei vari paesi per
poi passare ad implementare gruppi di lavoro e campagne transnazionali in stretto raccordo con i sindacati
nazionali, anche di settore.



Si tratta, ha ulteriormente sottolineato il giovane neo segretario confederale della Ces, di concentrarsi sul
futuro della rappresentanza sindacale europea: a fronte di un calo di iscritti e attivisti preoccupante e
sufficientemente generalizzato.

Ma quali sono le ragioni?

Una riflessione autocritica & stata sottoposta alla Ces da Stefano Milazzo della First Cisl: “la comunicazione
di tutti i sindacati europei € stata spesso debole nel contrastare la narrazione neoliberista e dell’austerity
che ha creato e alimentato la crisi, prodotto politiche economiche devastanti e favorito, quasi
istituzionalmente, |'attacco ai diritti sociali e sindacali.”

Ma la questione dell’accesso alla rappresentanza é stata discussa in molte direzioni.

A Firenze erano presenti Bulent Cuhadar e Ali Ozden, due sindacalisti del BTS, sindacato dei trasporti
affiliato alla confederazione turca Kesk. Se in molti paesi europei & forte la contrazione del diritto alla
rappresentanza sindacale, la situazione in Turchia & ancora pil grave e non sempre sufficientemente
conosciuta.

In una lettera a tutti i partecipanti del corso i colleghi turchi hanno elencato i sindacalisti recentemente
incarcerati mentre esercitavano il loro mandato a tutela dei lavoratori. L’attacco alla democrazia sindacale
e il sintomo, esplosivo in Turchia, ma sempre pilu frequente, si pensi anche all’'Ungheria, della contrazione
degli spazi democratici in generale, ai confini e all’interno dell’Unione Europea.

Sulla Turchia, ha sottolineato Weber, la Ces sta per avviare un progetto specifico. Quando i nostri affiliati
sono sotto attacco, e tutti i sindacati turchi fanno parte del sindacato europeo, & la Ces ha esserlo. Non lo
dimentichiamo”

La Ces, con la nuova gestione guidata da Luca Visentini, ha iniziato a cambiare passo. | problemi sono
enormi, le risposte, sembra leggere negli occhi del trentaduenne segretario confederale proveniente dalla
Cfdt francese, non possono tardare. Non e possibile permettere che intere generazioni e ambiti del
mercato del lavoro, specialmente quelli piu innovativi e creativi, rimangano quasi del tutto senza
rappresentanza e senza tutela.



