
LINEA DI BILANCIO 04 03 01 05 
MISURE DI FORMAZIONE E INFORMAZIONE A FAVORE DELLE 

ORGANIZZAZIONI DEI LAVORATORI 
 
 

1      OBIETTIVI DI QUESTO BANDO                                                                          

 
La linea di bilancio 04 03 01 05 finanzia attività  di formazione e informazione a favore 
delle organizzazioni dei lavoratori conformemente all’articolo 154 del Trattato sul 
funzionamento dell’Unione Europea. 

 
Tali attività dovrebbero aiutare le organizzazioni dei lavoratori ad affrontare le grandi 
sfide delle politiche sociali e occupazionali dell’Unione europea, quali risultano in 
particolare da: 

 

• la strategia Europa 2020:  Una strategia per una crescita intelligente, sostenibile e 

inclusiva COM(2010)2020 e dalle conclusioni del Consiglio europeo del 25-26 marzo 
2010 e del 17 giugno 2010; 

 

• le comunicazioni della Commissione europea Verso una ripresa fonte di occupazione 
(COM(2012)173), Aiutare i giovani a entrare nel mondo del lavoro (COM(2012)727) e 
Investire nel settore sociale a favore della crescita e della coesione, in particolare 

attuando il Fondo sociale europeo nel periodo 2014-2020 (COM(2013)83); 
 

• la comunicazione della Commissione europea Potenziare la dimensione sociale 

dell'unione economica e monetaria (COM(2013)690). 
 
Tra gli obiettivi prioritari di questo bando rientrano attività e iniziative volte a rafforzare 
la capacità delle organizzazioni dei lavoratori di far fronte, sul piano 
comunitario/transnazionale, ai cambiamenti nell’occupazione, nel lavoro e altre 
tematiche pertinenti al dialogo sociale come la modernizzazione del mercato del lavoro, 
la qualità del lavoro, l’anticipazione, preparazione e gestione dei cambiamenti e delle 
ristrutturazioni, passaggio all’economia verde,flexicurity, competenze, mobilità e 
migrazione, occupazione giovanile, salute e  sicurezza sul luogo di lavoro, riconciliazione 
della vita professionale e privata, parità tra i sessi, azioni in materia di 
antidiscriminazione, invecchiamento attivo, vite professionali più sane e prolungate, 
inclusione attiva e lavoro dignitoso. 

 
Saranno particolarmente considerate dalla CE le proposte  che possano contribuire ad 
affrontare le dimensioni occupazionali e sociali delle priorità comunitarie in relazione alla 
ripresa dalla crisi, tenendo conto delle crescenti disuguaglianze tra gli Stati membri, e a 
raggiungere gli obiettivi della strategia Europa 2020 e delle sue iniziative prioritarie. 

 

La linea di bilancio può servire a finanziare attività che prevedono la partecipazione di 
rappresentanti di organizzazioni dei lavoratori dei paesi candidati1. 

 
È intesa altresì a promuovere la partecipazione paritaria di uomini e donne negli organi 
decisionali delle organizzazioni dei lavoratori. 

 
 

1 
Laddove si fa riferimento ai paesi candidati nel presente invito a presentare proposte, si intendono i 
paesi candidati al momento del termine di presentazione delle proposte per questo invito: 

http://ec.europa.eu/enlargement/countries/check-current-status/index_en.htm. (in inglese) 



Lo stanziamento di bilancio per il presente invito è pari a EUR 4.140.000. La 
Commissione europea si riserva il diritto di non erogare la totalità dei fondi 
disponibili. 

 
Le proposte saranno esaminate e selezionate tenendo conto dei commenti di 
bilancio dell’UE e dei criteri illustrati nel presente documento. 

 
Nelle attività sovvenzionate nel quadro del presente bando si dovrà prevedere 
l’accesso per le persone disabili. 

 

 


