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1° progetto europeo a capofila Cisl

2011-201
0 013 Guida europea del sindacalista per lo

sviluppo sostenibile

2° progetto europeo a capofila Cisl
2014-2016

Le relazioni industriali per
un’‘economia verde. Processi
negoziali innovativi per una crescita
sostenibile e una occupazione di
qualita -
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Primo corso europeo «decentrato» — 7-9 ottobre 2020 e corsi successivi organizzati al
Centro Studi e a Bruxelles sulle «competenze verdi» per formatori e dirigenti sindacali

Trade union — ¥/ Green Competences
and socio- |  For a Just Transition
ecological ' '

contract

- : Ry i 22 - 24 March 2022
Decentralised training - S A
Madrid « Sofia * Florence* Rome

etul.
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3° progetto europeo a capofila Cisl
2021-2023

Per una Giusta transizione: sostenere i
sindacati nel procedere verso un futuro
sostenibile a livello aziendale e settoriale
attraverso il dialogo sociale

(Progetto VS/2021/0055 presentato a DGESAI - Direzione generale occupazione,
affari sociali e inclusione)

Sviluppare conoscenza e scambio di informazioni sulla
Giusta Transizione. Esperienza pilota dei sindacati belgi.
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Finanziato dalla Commissione Europea

Linea di budget informazione, consultazione e
partecipazione dei lavoratori nelle imprese
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Coinvolge 4 Paesi:

Italia, Belgio, Bulgaria, Francia (piu la Ces per la
disseminazione europea)

M cisL

W Confederazione ltaliana
Sindacati Lavoratori
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Capofila: Cisl

Organizzazioni affiliate :FIRST Cisl, Fondazione Ezio
Tarantelli

Organizzazioni associate: FIM Cisl, FLAEI Cisl, Fisac CGIL
ACV-CSC, Vorming en Actie vzw (Ente di formazione di

Viaams ABVV)
Organizzazioni affiliate: Vlaams ABVV

PODKREPA

CFDT

Organizzazioni associate: CES

@ cisL

@ Confederazione ltaliana
Sindacati Lavoratori
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Il mondo intero, dopo la pandemia E reale il rischio che alcune forze
di Covid-19 e I'imprevedibile possano spingere verso la
esplodere della guerra in Europa ha deregolamentazione e un ritorno a

affrontato e affronta tutt’ora una obsoleti modelli di business, a
situazione economica e sociale che scapito della sostenibilita
richiede uno sforzo complesso e ambientale e dei diritti dei
impegnativo. lavoratori.
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La crisi dei prezzi dell’energia ha rivelato la
nostra vulnerabilita economico-finanziaria.

La guerra in Ucraina ha dimostrato la fragilita

geopolitica dell’Europa e globale, con effetti
retroattivi sull’economia e sul benessere delle
persone.
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[’attualita dimostra pero che la direzione
individuata nel 2015 con I'adozione del’Agenda
ONU 2030 e dall’Accordo di Parigi e tuttora valida

e giusta, anche se risente della crisi del
multilateralismo e di quanto accaduto in particolare
negli ultimi tre anni.
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Il sindacato deve opporsi a tendenze
remissive e ad atteggiamenti ideologici.

: Il progetto JusTRA si pone attivamente
Deve porre proattivamente al centro in questo contesto

della ripresa una transizione giusta dei

a partire dall’esperienza pilota del
Belgio come punto di partenza e dal
concetto di Giusta Transizione.

sistemi produttivi, in linea con
I'European Green Deal, i Piani di
Ripresa e Resilienza, e la difesa dei
diritti e dell’occupazione.
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L.a dimensione
macroeconomica e
aziendale/territoriale sono,

Oggi discuteremo della infatti, intrecciate.

centralita delle relazioni
industriali, della Necessita e urgenza della
partecipazione e dell’apporto transizione a un’economia
del sindacato nella costruzione circolare, ma anche a
dal basso, a livello aziendale e un’autonomia strategica
territoriale, della Giusta europea che si allinei alla
Transizione. transizione ecologica.

Comunicazione Commissione
Europea, 2 marzo 2022.
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Fornire conoscenze, strumenti e metodi di
lavoro ai sindacalisti/e in azienda e nei
territori per supportarli nella gestione attiva e
nella negoziazione di una transizione verso
sistemi di produzione circolari e a basso tasso di
emissioni e impronta ecologica salvaguardando i
livelli occupazionali e i diritti dei lavoratori e
delle lavoratrici, in un’ottica partecipativa.



